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ordem; Il - a designacdo do credor ou alienante, na hipdtese
de o veiculo estar com penhora, arresto, seqiiestro, alienacdo
fiduciaria ou com reserva de dominio, desde que haja registro
dos respectivos atos juridicos na reparticao de transito;

Art. 8° - A Comissdo de Leildo, a ser Presidida por este
Diretor, sera composta por mais 02 (dois) integrantes, Secre-
tario: Carlos Rafael Lara, R.G 20.774.492-0, Diretor Técnico | e
Membro: Delcides de Souza Cassiano, R.G 37.156.768-3, Oficial
Administrativo e, fica designado como Perito Avaliador a Eneide
Caggiano, R.G 5.000.466 a qual cabera, mediante termo de com-
promisso e responsabilidade, todos os atos previstos no artigo 8°
e seguintes da Portaria Detran 938/2006;

Art. 9° - Todos os veiculos automotores e ciclomotores serdo
vendidos em conformidade ao artigo 3°, paragrafos | - com
direito a documentacéo e Il - sem direito a documentagéo, da
Portaria Detran 938 de 24-05-2006;

Art. 10 - Fica designado o Leiloeiro Oficial sorteado em
30-09-2014 pela Comissdo de Leildo do Detran-SP através
da Comissdo designada, nos termos da legislagdo em vigor
e constante da lista quintupla apresentada por esta Ciretran,
Gustavo Moretto Guimaraes de Oliveira, matriculado na Junta
Comercial do Estado de S&o Paulo sob 640, a qual cumprira as
funcbes determinadas pela Portaria Detran/SP 938/2006 e suas
alteracdes, conforme carta de autorizacdo para venda em Leildo
expedida pelo Presidente da Comissao;

Art. 11 - Tendo em vista o grande numero de veiculos
pré relacionados para o procedimento de leildo, o leildo sera
realizado em duas datas distintas, ou seja, em 02 (duas) etapas,
as quais serao deliberadas oportunamente pela Comisséo de
Leildo. No ato do Leildo, o comprador devera depositar o equiva-
lente a 25% de sinal sobre o valor do veiculo arrematado e mais
5% correspondente a comissao do leiloeiro, 0s 75% restantes
deverdo ser liquidados em 24 horas, através de depdsito banca-
rio ou outro tipo de pagamento. O ndo cumprimento no prazo
estipulado incidird na perda do sinal em favor do comitente
(Administracao Publica), de acordo com o artigo 39 do Decreto
Federal 21.981/32;

Art. 12 - A Comissao de Leildo autoriza o leiloeiro a
providenciar o pagamento de IPVA, multas, taxas devidas e
as despesas com remocdo apreensao, depésito e estadia, bem
como, as notificagdes via postal, por editais, e as despesas de
Leildo sejam recolhidas aos respectivos credores, bem como
o destino do saldo final, observados os dispositivos do artigo
29 em todos os seus incisos e paragrafos, e artigos 30 e 31 da
portaria Detran 938/2006.

Art. 13 - Conforme deliberagdo da Comisséo de Leildo o
Leiloeiro, realizard, prestacao de contas do leildo, em até 30 dias
da data da realizagdo do Leildo;

Art. 14 - Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo.

DIRETORIA DE ADMINISTRACAQ

CENTRO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Extrato de Contrato

2° Termo de Contrato 096/2013 - Processo 190.195-8/2013
- Parecer Juridico 494/2014

Contratante: Departamento Estadual de Transito - Detran/SP

Contratada: P&B Servicos de Limpeza Ltda-ME

Objeto: Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conser-
vacao Predial, na Unidade Arménia.

Vigéncia: 15 meses

Termo assinado em: 12-09-2014

Categoria Funcao Programatica: 04122440941960000

Despacho do Diretor, de 13-10-2014

Processo: 189.140-5/2013

Interessado: Departamento Estadual de Transito — DETRAN.
SP

Assunto: Prestacdo de Servicos de Vigilancia/Seguranca
Patrimonial desarmada, na CIRETRAN de Limeira.

A vista dos elementos de instrucdo dos autos, sobretudo
em atencdo ao teor do relatério que, apresentado pelo Diretor
da Unidade, noticia a inexecucdo da prestacdo contratual por
parte da contratada, em razdo do ndo pagamento do salarios
dos funcionarios, bem como o pagamento dos beneficios,
Notifico que a empresa GRANDSEG SEGURANCA E VIGILANCIA
LTDA-EPP, inscrita no CNPJ sob o 11.413.243/0001-78, passa a
estar SUJEITA A APLICACAO DE MULTA por parte da contratante.

Cedico que o descumprimento das obrigacées pactuadas no
Contrato DET-126/2013, firmado para a Prestacdo de servicos de
vigilancia/seguranca patrimonial desarmada, na CIRETRAN de
Limeira, em especial, quanto ao ndo atendimento dos itens: 1.c
e 15 da Clausula Oitava - Das Obrigacdes da Contratada, cons-
titui fato causador de sérios prejuizos a imagem institucional
do DETRAN/SP, tem-se que esta medida néo obsta a aplicacao,
também, das demais sancdes previstas em lei.

Nos termos dos art. 86 e 87 da Lei Federal 8.666/93, c.c. a
Lei Estadual 6.544/89 e RESOLUCAQ SGP 13, de 05-10-2007, a
partir do recebimento desta, a empresa ora notificada devera
tomar as devidas providéncias IMEDIATAMENTE, para regula-
rizar o cumprimento das obrigacdes contratuais na Unidade
mencionada, cumprindo, assim, suas obrigacdes contratuais, de
modo que, em caso de ndo atendimento, passara a estar sujeita
as sangdes previstas no contrato, conforme Clausula Décima
Primeira, ja restando-lhe franqueada vistas aos autos, para que
no prazo de 05 dias apresente a sua manifestacdo prévia.

Gestao Publica

GABINETE DO SECRETARIO
Resolucdo SGP n° 42, de 13-10-2014

Dispoe sobre a designacéo prevista no artigo 6°
da Lei Complementar n° 1.034, de 4 de janeiro de
2008 e dd providéncias correlatas

Considerando a necessidade de regular a designacao
prevista no artigo 6° da Lei Complementar n° 1.034, de 4 de
janeiro de 2008, e a vista do disposto no artigo 5° do Decreto
n° 55.384, de 1 de fevereiro de 2010, o Secretério de Gestao
Publica resolve:

Artigo 1° - Os servidores integrantes da carreira de Especia-
lista em Politicas Publicas poderao ser designados para exercer
suas atribuicdes no dmbito da Administracdo Direta e Autarqui-
ca nos termos do artigo 6° da Lei Complementar n° 1.034, de 4
de janeiro de 2008, combinado com a redacdo dada pela alinea
"a" do inciso V do artigo 1° da Lei Complementar n° 1.199, de
22 de maio de 2013, mediante Resolucao.

§ 1° - A designacdo de que trata este artigo dar-se-a:

1 - mediante solicitacdo fundamentada dos Secretarios de
Estado ou dirigentes de Autarquias ao titular da Secretaria de
Gestao Publica;

2 - por prazo determinado, podendo ser prorrogada, desde
que justificada;

3 - sem prejuizo dos vencimentos, das demais vantagens
pecunidrias, e das relativas ao exercicio do cargo de Especialista
em Politicas Publicas.

§2° - O exercicio das atribuicdes no 6rgdo ou entidade de
designacao obedecera ao disposto em plano de trabalho previa-
mente acordado com a Secretaria de Gestao Publica.

§3° - As despesas, a seguir relacionadas, decorrentes do
exercicio nos termos deste artigo, correrdo por conta do 6rgéo
ou entidade de designacdo:

1 — diérias e locomog@o;

2 — custos decorrentes na participagao de eventos, congres-
s0s, e cursos de capacitacdo e outras atividades de interesse do
6rgao ou entidade.

§4° - Outras despesas ndo previstas no §3° deste artigo,
pelo exercicio da designacdo, serdo acordadas entre o drgaos/
entidades de origem e destino.

Artigo 2° - A designacdo de que trata o artigo 1° desta
Resolucdo néo restringe a participagdo dos integrantes da
carreira em grupos de trabalho que venham a ser instituidos
pela Administracéo.

Artigo 3° - Ao 6rgéo ou entidade de designacao cabera:

| - o controle da frequéncia do servidor, nos termos do
Decreto n° 52.054, de 14 de agosto de 2007, bem como o enca-
minhamento da folha de ponto mensal, devidamente rubricada,
ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Gestéo
Publica para as providéncias cabiveis, até o 3° dia util do més
subsequente;

Il — definir ou alterar a escala de férias e fruicao de licenca-
prémio, quando for o caso, previamente ao encaminhamento
dos respectivos requerimentos e informagdes ao Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria de Gestao Publica para as
providéncias cabiveis;

Il - solicitar a Secretaria de Gestao Publica as providéncias
cabiveis quanto a formalizacdo de afastamentos para partici-
pacéo de eventos, congressos, cursos de capacitagao e outras
atividades de interesse do 6rgdo ou entidade de designagéo;

IV — avaliar o desempenho dos servidores em estagio pro-
batorio durante o periodo em que se encontrarem designados,
nos termos dos artigos 9° e 10 da Lei Complementar n® 1.034,
de 4 de janeiro de 2008;

V — disponibilizar infra-estrutura necessaria para a execu-
cdo das atividades pelo servidor designado.

Paragrafo tnico — Para fins do disposto no inciso Il deste
artigo cabera ao drgao/entidade observar o prazo minimo de
60(sessenta dias) que antecede os eventos, inclusive relativo
as alteragges.

Artigo 4° - A Secretaria de Gestdo Publica, por intermédio
do 6rgéo setorial de recursos humanos da Pasta, em articulagdo
com os drgdos setoriais ou subsetoriais de recursos humanos
do 6rgdo ou entidade de designacdo, caberd a gestao da vida
funcional dos servidores designados, nos termos da legislacdo
em vigor.

Artigo 5° - As designagdes, assim como eventuais prorroga-
¢Oes ou cessagdes, serdo publicadas no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo.

Paragrafo unico — No término do prazo da designagdo ou
nos casos de cessacéo, o servidor da carreira de Especialista em
Politicas Publicas devera retornar, de imediato, a sua unidade de
classificagdo na Secretaria de Gestéo Publica.

Artigo 6° - A Secretaria de Gestdo Publica podera convo-
car os servidores designados nos termos do artigo 1° desta
Resolucdo para participacdo em grupos de trabalho, comissoes,
eventos, congressos, missdes, cursos de capacitacdo e outras
atividades de interesse da Administragao.

§ 1° — Cabera a Secretaria de Gestdo Publica a analise e
o deferimento dos pedidos dos servidores de participacdo em
eventos, congressos, cursos de capacitacdo e outras atividades
que sejam de interesse da Administracao.

§ 2° - Eventuais despesas decorrentes do exercicio nos
termos deste artigo correrdo por conta da Secretaria de Gestdo
Publica, quando for o caso.

Artigo 7° - Cabera a Comissao Técnica da Carreira de Espe-
cialista em Politicas Publicas — CEPP, nos termos do artigo 3° do
Decreto n° 55.384, de 1° de fevereiro de 2010, fixar diretrizes
para o acompanhamento e avaliacdo dos trabalhos realizados
pelos servidores designados.

Artigo 8° - Aplica-se o disposto nesta Resolucao aos servi-
dores que ja tenham sido designados nos termos do artigo 6° da
Lei Complementar n° 1.034, 8 de janeiro de 2008.

Artigo 9° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

UNIDADE CENTRAL
DE RECURSOS HUMANOS

Instrucdo UCRH-12, de 13-10-2014

A Unidade Central de Recursos Humanos — UCRH, da Secre-
taria de Gestdo Publica, objetivando a padronizacao e orienta-
¢do de procedimentos a serem adotados quanto aplicacdo do
Decreto 59.957, de 13-12-2013, expede a presente instrugdo:

Artigo 1° - O Banco de Contingenciamento de Cargos e
Empregos Publicos da Administracdo Direta e Autarquias do
Estado - BCEP, gerenciado pela Secretaria de Gestao Publica,
por intermédio da Unidade Central de Recursos Humanos, é
constituido essencialmente por cargos vagos, fungdes-atividades
e empregos publicos ndo preenchidos considerados excedentes
ou desnecessarios, no ambito das Secretarias de Estado, da Pro-
curadoria Geral do Estado e das Autarquias Estaduais.

Artigo 2° - Os drgaos setoriais de recursos humanos sao res-
ponsaveis pela manutencao do BCEP, e, nessa qualidade devem:

| — extrair relatério dos cargos vagos, funcdes-atividades
e empregos publicos ndo preenchidos, ha mais de 5 (cinco)
anos, identificados no Sistema Unico de Cadastro de Cargos e
Fungdes-Atividades — SICAD, conforme orientagéo, Anexo |, que
faz parte integrante desta instrugéo;

II- identificar quais cargos vagos, funcdes-atividades e
empregos publicos ndo preenchidos que deverdo ou ndo ser
integrados ao BCEP, na conformidade dos Anexos I e Ill que
fazem parte integrante desta instrucao;

Il — elaborar justificativa fundamentando a necessidade
apontada nos Anexos de que tratam o Inciso Il deste artigo;

Artigo 3° - As atribuicdes constantes no artigo anterior
deverdo ser concluidas e devidamente apresentadas, anual-
mente, até o dia 30 de novembro de cada ano, adotando-se os
seguintes procedimentos:

| - ratificacdo, pelas autoridades maximas de cada 6rgao/
entidade, das justificativas de que trata o Inciso Il do Artigo 2°
desta instrucdo;

II- comunicacao, por meio de expediente proprio, ao titular
da Secretaria de Gestéo Publica.

Paragrafo anico- O ndo cumprimento do prazo de que trata
o caput, implicara a imediata integracao dos cargos vagos, fun-
¢Oes-atividades e empregos publicos ndo preenchidos ao BCEP.

Artigo 4° - Compete a Unidade Central de Recursos Huma-
nos- UCRH:

| - mediar a coordenagdo do BCEP, controlado pelo Sistema
Unico de Cadastro de Cargos e Fungdes-Atividades — SICAD, nos
termos do Decreto 50.881, de 14-06-2006;

Il — integrar, anualmente, os cargos, funcdes-atividades e
empregos publicos ao BCEP, em decorréncia do disposto no
artigo 3° desta instrugdo;

Il — apresentar relatério ao Comité de Qualidade e Gestao
Publica —CQGP, para decisao final quanto a integracdo dos car-
gos funcdes-atividades e empregos publicos ao BCEP;

IV — descontingenciar cargos, funcdes-atividades e empre-
gos publicos do BCEP, nos termos das decisdes proferidas pelo
CQGP;

IV- monitorizar e fazer cumprir o disposto no artigo 6° do
Decreto 59.957, de 13-12-2013.

Artigo 5° - Serdo integrados, nos termos do artigo 2° e 3°
do Decreto 59.957, de 13-12-2013, ao BCEP, os cargos vagos,
funcdes-atividades e empregos publicos ndo preenchidos, a par-
tir de 31-12-2009, que contem com mais de cinco anos vagos,
pertencentes aos Quadros dos seguintes 6rgaos/entidades:

| - Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica “Paula Souza”
— CEETEPS;

II- Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Sao Paulo;

Il- Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Botucatu da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho";

IV- Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo;

V- Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual —IAMSPE;

VI- Secretaria da Administracdo Penitenciaria;

VII- Secretaria da Educacao;

VIII- Secretaria da Saude;

IX- Secretaria da Seguranca Publica;

X- Superintendéncia de Controle de Endemias — SUCEN.

Paragrafo Unico - A vista do disposto no caput deste artigo
cabera aos 6rgaos setoriais de recursos humanos, dos respec-
tivos drgaos e entidades, procederem anualmente nos termos
desta instrucdo.

Artigo 6° - O disposto nesta instrugdo podera ser aplicado
nas mesmas bases e condigdes para cargos providos ou fungdes-
atividades e empregos publicos preenchidos, na conformidade
do § 4° do Artigo 3° do Decreto 59.957, de 13-12-2013.

ANEXO |

A que se refere o Inciso | do artigo 2° da Instrucdo UCRH n° de de outubro de 2014

1. Acessar o sitio da Unidade Central de Recursos Humanos
http://www.recursoshumanos.sp.gov.br
2. Em Servigos e Consultas clicar.

Em atendimento b legislagho eleitoral (Lei 9.504/1997), os demais conteddos deste site ficardo indis;
2014 até o final da eleicho estadual em S80 Paulo,
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3. Digitar Login e Senha para acesso ao SICAD.
4. No Menu, seguir os seguintes passos:
Consulta<=> Quadro <=> Relatério Anual BCEP

Consulta DIFu nc. f Servidor

Quadro

M |Relatdrio Anual BCEP

5. Proceder conforme indicado:

SISTEMA [INICO DF CADASTRO IF CARGOS F FINCOES-ATIVINADES
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6. 0 SICAD exibira relatorio quantitativo, com duas opgdes:
6.1. Imprimir;
6.2. Exportar Excel

Apds, clicar no botdo

Selecionar sempre o periodo mais recente do relatdrio

Consultar

0 Operador devera clicar em cada um dos quantitativos demonstrados

[lassa
3813 CHEFE]
1510 DIEETOR TECHICO [
3521 EMCARRESALO ]
4348 OFICLAL ADMIMISTRATIVO
TINAL GERAL




